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Streszczenie: Bardzo waznym elementem w analizie stanu bezpieczenstwa w srodowisku
pracy jest ryzyko zawodowe. W zaktadzie gérniczym takie ryzyko jest bardzo duze, co
zostanie przyblizone podczas jego analizy. Przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego
jest obowigzkiem pracodawcy. Glownym celem jest zapewnienie poprawy warunkoéw pracy
oraz ochrony zycia i zdrowia pracownikow zatrudnionych w zaktadzie gorniczym. W celu
analizy stanu bezpieczenstwa pracy w zaktadzie odkrywkowym dolomitu dokonano oceny
ryzyka zawodowego stanowisk: operatora ladowarki, operatora wiertnicy spalinowej,
operatora urzadzen kruszaco-mielacych.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo pracy w zaktadach odkrywkowych, ryzyko zawodowe,
metoda wg polskiej normy.

1. Wprowadzenie

Gornictwo od wiekow nalezalo do najbardziej zagrozonych gatezi przemystu.
Borykajac si¢ z tym zawodem, gornicy pracowali zawsze w trudnych warunkach.
Wielogodzinna praca goérnikdw, stres towarzyszacy podczas jej wykonywania, trud
wydobycia stale wystepowaly przy wydobywaniu kopalin uzytecznych. Na przetomie
XX wieku koniunktura polityczna w Polsce i jej dzialania byly znacznie mniej rozwinigte
niz obecnie. W ostatnich latach prowadzi si¢ doglebne badania naukowe, ktore
zaowocowaly wprowadzeniem zmian w kierunku podniesienia poziomu bezpieczenstwa
pracy w gornictwie, = wychwytujac 1 eliminujac zagrozenia. Kopaliny uzyteczne
wydobywane sa w kopalniach odkrywkowych, podziemnych lub z otworu wiertniczego.
Sa one wykorzystywane w stanie naturalnym lub przetworzonym, wedlug potrzeb
cztowieka [1].

Kopaliny uzyteczne ze wzglgdu na stan skupienia dzielg si¢ na:

- state (wegle, rudy, sole),

- ciekle (ropa naftowa, solanki, wody mineralne),

- gazowe (gaz ziemny).

W zaleznos$ci od wykorzystania w gospodarce, najczesciej rozréznia sig:

- kopaliny energetyczne (wegiel kamienny i brunatny, ropa naftowa, torf, gaz

ziemny, tupki bitumiczne),

- metaliczne ( rudy wszystkich wystepujacych metali),

- niemetaliczne (surowce chemiczne typu siarka, fosforyty, sol kamienna),

- surowce ceramiczne typu kaolin, dolomit, magnezyt,

- kamienie szlachetne,

- materialy budowlane typu kamienie budowlane, dolomit, bazalt, piaski, zwiry).
Nagromadzone w skorupie ziemskiej kopaliny uzyteczne nazywa si¢ ztozami [1].

691



Eksploatacje gornicza poprzedzaja poszukiwania i badania geologiczne, roboty gornicze
udostepniajace ztoze oraz roboty przygotowawcze.

Badania geologiczne okreslajg jako$¢ i ilos¢ kopaliny w ztozu, jego formg, migzszos¢,
glebokosé i rozleglos¢ zalegania, zawodnienie oraz rodzaj otaczajacych je skat. Umozliwia
to ustalenie optacalnosci eksploatacji pod wzgledem sposobow: wybierania, wzbogacania
kopaliny oraz mozliwosci produkcyjnej kopalni — zaktadu gérniczego.

W zaleznosci od rodzaju zloza i warunkdéw geologicznych stosowane sg rézne sposoby
eksploatacji, bedace zarazem podzialem kopaln.

Wobec powyzszego kopalnie mozna podzieli¢ na:

- odkrywkowe, eksploatowane naziemnie. Eksploatacja prowadzana jest w ztozach,
wystepujacych blisko powierzchni ziemi, po usunigciu nakladu skat ptonnych.
Udostepnienie zloza przeprowadza si¢ przy uzyciu réoznego rodzaju wykopow lub
,,0dkry¢ powierzchniowych”, zwanych robotami udostepniajacymi.

- glebinowe, cksploatowane pod powierzchnig ziemi w przypadku glebokiego
zalegania ztoza, kiedy usuwanie grubego naktadu skat ptonnych jest nieoptacalne
i czesto niemozliwe. W tym przypadku najczesciej, poprzez wykorzystanie sztolni
lub szybow pionowych laczy sie ztoze z powierzchnig ziemi.

Gornictwo jest jedng z galezi przemystu, w ktorej zagrozenie Srodowiska pracy jest
bardzo duze. Diagnoza ryzyka zawodowego okres$la miedzy innymi, co ztego moze si¢
wydarzy¢, jakie moga by¢ tego skutki. Gtéwnym celem ryzyka zawodowego jest okreslenie
zagrozen i ich poziomu oraz wskazanie §rodkéw umozliwiajacych jego ograniczenia. Tak
wigc ocena ryzyka zawodowego jest zwigzana z trzema waznymi elementami takimi jak
identyfikacja zagrozen i ich wielko$¢, ocena poziomu zagrozen oraz opracowanie planu
poprawy warunkow pracy. Na pojecie ryzyka zawodowego nie sktadaja si¢ jedynie same
czynniki stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia cztowieka, ale roOwniez organizacyijne,
techniczne i ludzkie dziatania majace na celu ograniczenie jego poziomu. Dopiero r6éznica
migdzy zagrozeniami wynikajagcych z procesu technologicznego a $rodkami
profilaktycznymi daje prawdziwy obraz poziomu ryzyka zawodowego [2-5].

W celu oceny stanu bezpieczenstwa pracy w wybranym zakladzie odkrywkowym
dokonano analizy ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy tj. operatora tadowarki
operatora wiertnicy spalinowej, operatora urzadzen kruszaco-mielacych.

2. Metodyka analizy i oceny ryzyka zawodowego

Oceniajac ryzyko zawodowe, mozna stosowa¢ wiele réznych metod. Samo pojgcie
»metoda oceny ryzyka” oznacza metod¢ oszacowania ryzyka i wyznaczenia jego
dopuszczalnosci. Wybdr metody zalezy gltownie od tego, co jest przedmiotem oceny.
W przypadku miejsc pracy, w ktorych zagrozenia sa znane i tatwe do zidentyfikowania,
a srodki ograniczajace ryzyko sa tatwo dostepne, ocena ryzyka moze by¢ procesem bardzo
prostym, niewymagajacym umiejetnosci specjalistycznych ani skomplikowanych technik
pomiarowych i obliczeniowych. W innych sytuacjach, np. w wypadku ztozonych proceséw
w duzych zaktadach, konieczne jest zastosowanie metod wyspecjalizowanych. Nie ma
ustalonych prawem zasad odnoszacych si¢ do sposobu przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego w przedsigbiorstwie. Z punktu widzenia wymagan prawnych wazne jest
jedynie, aby tak przeprowadzi¢ ten proces, aby zapewni¢, ze wybrana metoda doprowadzi
do zidentyfikowania wszystkich wystgpujacych w miejscu pracy zagrozen, ktéore moga
mie¢ niekorzystny wplyw na bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw, oraz aby po
oszacowaniu ryzyka zawodowego oceni¢ czy jest ono akceptowalne, a stosowane $rodki
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ograniczania ryzyka sa wlasciwe.

Ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy zostata przeprowadzona
metoda zawarta w normie PN-N-18002:2000.

Metoda matrycy ryzyka dla niemierzalnych czynnikow Srodowiska pracy wg polskiej
normy PN-N-18002:2000

Metoda matrycy ryzyka dla niemierzalnych czynnikéw $rodowiska pracy jest metoda
dwuparametrows, w ktorej parametrami ryzyka sa:

- mozliwe spowodowane zdarzeniem ci¢zkosci nastepstw (skutki),

- prawdopodobienstwo, z jakim nastepstwa te moga wystapic.

W metodzie tej szacowanie ryzyka to okreslenie:

- ciezkosci nastepstw (skutkow),

- prawdopodobienstwa nastgpstw, z jakim mogg one wystapic.

Szacowanie cigzkosci i prawdopodobienstw nastepstw moze odbywac si¢ w skali 3- lub
5-stopniowej dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia.

Metoda oceny ryzyka dla mierzalnych czynnikéw srodowiska pracy wg polskiej normy
PN-N-18002:2000

Do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystepuja zagrozenia
mierzalnymi czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi lub niebezpiecznymi, najkorzystniej
jest zastosowa¢ metode oceny ryzyka dla mierzalnych czynnikéw $rodowiska pracy wg
polskiej normy PN-N-18002:2000

W metodzie tej szacowanie ryzyka nastepuje na podstawie zmierzonych wartosci
wspomnianych czynnikow srodowiska pracy wystgpujacych na danym stanowisku pracy.

Wsrod czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy mozna rozroznié takie, ktoérych
oddziatywanie na pracownika mozna okresli¢ wielko$ciami mierzalnymi, na przyktad hatas
charakteryzowany swoim nat¢zeniem oraz zapylenie, ktore charakteryzuje si¢ swoim
stezeniem [2].

Warto$ciowanie ryzyka zawodowego polega tu na oszacowaniu zmierzonej
w $rodowisku pracy wielko$ci charakteryzujacej narazenie i porOwnanie jej z wartosciami
dopuszczalnymi (np. okreslonymi w przepisach) [2].

Tab. 1. Warto$ciowanie ryzyka w skali trojstopniowej [2]

WARTOSC CHARAKTERYZUJACA WARTOSC RYZYKA
NATEZENIE

P > P max Duze

P max >P >0,5 P max Srednie

P <0,5 P max Mate

P max- warto$§¢ dopuszczalnej wielkosci charakteryzujacej narazenie, ustalona na
podstawie przepisdéw i PN lub, jezeli przepisy oraz PN nie istniejg- innych wymagan,
wytycznych, opinii ekspertow itp.(np. NDS- najwigksze dopuszczalne st¢zenie, NDN-
najwigksze dopuszczalne natgzenie)

Przy zastosowaniu w firmie $rodkéw ochrony indywidualnej, wartosciowane wedlug
omawianej metody ryzyka zawodowego mozna zmniejszy¢ o jeden poziom (np. z duzego
na $rednie). Warunkiem tego jest prawidlowe dobranie $rodkow ochrony indywidualnej
i egzekwowanie ich stosowania.

Przy wartosciowaniu ryzyka zawodowego dla grup pracownikow podlegajacej
szczegoblnej ochronie (kobiet w cigzy, mtodocianych) warto$ciowanie ryzyka zawodowego
trzeba zwigkszy¢ o jeden poziom (np. ze $redniego na duze). Waznym elementem oceny
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ryzyka jest sprawdzenie jego akceptowalno$ci. Bowiem nie jest najistotniejsze samo
stwierdzenie ilosciowe 1 jakoSciowe zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, lecz
takze czy praca na danym stanowisku jest mozliwa i uzasadniona. Przy duzym stopniu
zagrozenia zycia i zdrowia niedopuszczalne jest Swiadome narazenie pracownikéw na
negatywne skutki zdrowotne. Ponadto przepisy prawa stawiaja szereg ograniczen przy
zatrudnianiu pracownikdw w niekorzystnych warunkach zdrowotnych. Dla pracodawcy
szczegblne znaczenie ma element ekonomiczny. Wprowadzajac $rodki ograniczajace
ryzyko zawodowe, pracodawca jest narazony na ponoszenie dodatkowych kosztow. Koszty
zwigzane z wprowadzeniem rozwigzan ograniczajacych ryzyko zawodowe musza
przynosi¢ wymierny ekonomiczny efekt w postaci ograniczenie strat, spowodowanych
koniecznoscia wyptacenia poszkodowanemu odszkodowania w zwigzku z uszczerbku na
zdrowiu, a takze w postaci zwigkszenia wydajnosci pracy, itp.

3. Opis technologiczny eksploatacji zloza - ciag technologiczny

Eksploatacja zloza jest prowadzona metodg odkrywkows, wglebng, systemem
scianowym. Nadmiar zdejmowany jest spycharka, albo urabiany i tadowany koparkami
jednonaczyniowymi na samochody samowytadowcze, a nastepnie transportowany poza
teren zaktadu gorniczego. Minimalne wyprzedzenie wynosi 10 m dla §cian czynnych i 4 m
dla $ciany nieczynnej, a znowu urabianie zloza odbywa si¢ za pomocg materialow
wybuchowych metodg dhugich otworéw (detonowanie odbywa si¢ raz dziennie).
W procesie produkcyjnym urobek spod §ciany tadowany jest koparkami na samochody
samowytadowcze 1 kierowany na ciggi technologiczne (SA I lub SA II) gdzie odbywa si¢
kruszenie i klasyfikacja dolomitu na wymagane przez odbiorcow klasy ziarnowe. W celu
zapewnienie klientom wyrobow o oczekiwanych parametrach, w przedsigbiorstwie zostat
opracowany i wdrozony system zapewniania jako$ci zgodny z normg PN-EN ISO
9001:2001.

System eksploatacji zloia

Eksploatacja ztoza odbywa si¢ na szesciu poziomach wydobycia:

- PoziomI +340m npm + 2m
- Poziom II +330m npm + 2m
- Poziom III +320m npm + 2m
- Poziom IV +310m npm + 2m
- PoziomV +300m npm + 2m
- Poziom VI +290m npm + 2m
- Poziom VII +280m npm + 2m-nieczynny, tymczasowo zalany

Schematy blokowe podstawowych ciggow technologicznych

Ciag technologiczny SA I — Urobek przewieziony ze $ciany eksploatacyjnej przerabiany
jest na urzadzeniach przerobczych SWEDALAT (SA 1), stanowi zestaw urzadzen, ktory
wchodzi w sktad, (dwie kruszarki szczekowe , dwie kruszarki stozkowe, trzy przesiewacze
oraz przeno$niki tasmowe ), ktoére nadaja (kamien dolomitowy 0/200mm), a poézZniej
przerabiaja na produkty o uziemieniu: 0/12,5 mm, 12,5/31mm, 31,5/63mm lub 0/31,5mm.
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Produkt gotowy 1

nadawa

Produkt gotowy 2
— SA 1 —

Produkt gotowy 3

Rys. 1. Uproszczony schemat ciggu technologicznego SA 1
[materiaty udostgpnione przez Gornicze Zaktady Odkrywkowe]

Rys. 2. Schemat ciagu przerobki SA 1
[materiaty udostgpnione przez Gornicze Zaktady Odkrywkowe]
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Legenda do schematu ciggu przerobki SA I (rys. 2):

-::‘.=|:m|;1nn Przenoénik tasmowy

2‘ ‘
= Przesiewacz

Q Kruszarka stozkowa

uf Kruszarka szczgkowa
g Podawacz

Q Przenosnik tasmowy nr1 przemiatownia

/.  sktadowisko

Charakterystyka operatora ciggu przerobczego SA 1

Operator steruje i nadzoruje prac¢ urzadzen kruszaco — mielagcych w kabinie obshugi.
Operator przebywa w kabinie 456 m inut oraz wykonuje 8 obc hodéw (kontroli) pracy
urzadzen na zewnatrz po 3 minuty w czasie pracy ciaggu. W razie potrzeby rozbija nad
gabaryty miotem hydraulicznym HM 600 (poza kabing). Wykonuje rowniez prace
porzadkowe podczas postoju urzadzen, przerwy.

Ciag technologiczny SA II — stanowi zestaw urzadzen (dwie kruszarki szczgkowe,
dwie kruszarki stozkowe, trzy przesiewacze oraz przenosniki tasmowe), ktore podaja
(kamien dolomitowy 0/200mm ) i przerabiaja na produkty o uziarnieniu: 0/10mm, 40/80

mm .

produkt gotowy 1

produkt gotowy 2

nadawa
SAII —>

produkt gotowy 3

Rys. 3. Uproszczony schemat ciggu technologicznego SA 11
[materiaty udostepnione przez Gérnicze Zaktady Odkrywkowe]
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Ciag technologiczny G I — stanowi zestaw urzadzen (kruszarka udarowa, dwa
przesiewacze oraz przenosniki tasmowe), ktore podaja (kamien dolomitowy o uziarnieniu
12,5/63 mm) przerabiaja na cztery produkty o uziemieniu: 0/4 mm, 8/16 mm, 16/22,4 mm
Iub 0/31,5mm.

Ciag technologiczny G II — stanowi zestaw urzadzen (kruszarka stozkowa,
2 przesiewacze oraz przenosniki tasmowe ), ktére podaja (kamien dolomitowy
o uziarnieniu 10/80mm) przerabiaja na cztery produkty o uziarnieniu: 0/4mm, 4/8mm,
8/16mm, 16/22,4mm.

Sktadowanie i przechowywanie w rejonach produktu

Wyroby na terenie Gorniczych zaktadow Dolomitowych S.A. sa skladowane na
specjalnie przygotowanych miejscach spetniajgce wymagania okreslone w procedurze ZKP
09. Kazde skladowisko jest monitorowane pod wzgledem jako$ci przechowywanego
wyrobu dzigki stosowanym procedurom nadzoru. W okreSlonych przypadkach ze
sktadowisk pobierane sg probki celem oceny jakoSci wyrobu i prawidlowosci warunkow
jego przechowywania. Wszystkie sktadowiska sa oznakowane oraz zaznaczone na planie
GZD S.A. W przypadku zanieczyszczenia wyrobu na sktadowisku lub stwierdzeniu, ze
nastapito pogorszenie jakosci sktadowanego wyrobu stosowane sa dzialania korygujace
opisane w procedurze ZKP 09 oraz ZKP 03.

Transport i pakowanie

Transport wyrobu w rejonie zaktadu odbywa si¢ wlasnymi i wynajmowanymi srodkami
transportu. Transport poza teren zakladu moze odbywac si¢ wlasnymi pojazdami jak
rowniez wynajetymi cigzaroOwkami oraz $rodkami transportu klienta jak i przesylka
pociaggowa na wyznaczong stacje docelows. Zatadunek wyrobu wykonuja pracownicy
GZD, pod nadzorem przetozonych. W GZD stosowana jest zasada, iz przed kazdym
zatadunkiem wyrobu kontrolowana jest czysto$¢ tyzek maszyn zaladowczych oraz skrzyn
pojazdow, w ktorych bedzie transportowany wyrdb. Dodatkowo sprawdzane jest
wyposazenie pojazdow przeznaczonych do transportu — pojazdy wyposazone sa w plandeki
na skrzyniach zatadowczych. Kazda partia wyrobu wywozona poza teren zaktadu jest
dokumentowana, a zapisy dotyczace transportu wyrobu sa przechowywane przez
Kierownika Dziatu Transportu i Sprzedazy.

Kazdy samochod cigzarowy wyjezdzajacy z zakladu przejezdza przez specjalne
urzadzenie, ktore oczyszcza kota za pomoca wody pod duzym ci$nieniem, a nastgpnie juz
przed samym wyjazdem z kopalni jest wazony na wadze o nosnosci 60 Mg.

4. Analiza i ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy

Glownym celem jest zapewnienie poprawy warunkow pracy oraz ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw zatrudnionych w ruchu zaktadu gérniczego. Od sposobu oceny
zalezy w duzej mierze skuteczno$¢ dzialan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie gorniczym. W zaktadzie gorniczym przyjeto zasady przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach ruchu zaktadu goérniczego w oparciu o normy PN-N-
18001 i PN-N-18002.

W zaktadzie moga wystgpowaé prace wykonywane w warunkach szczegdlnego
zagrozenia tj. prace szczegolnie niebezpieczne. Sg to prace: przy wykonywaniu dodatkowe;j
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obrobki i usuwaniu nawisOw w S$cianach, usuwanie niewypaldw, niszczenie S$rodkow
strzatowych, roboty wiertnicze na styku naktadania si¢ gornych krawedzi dwoch poziomow
eksploatacyjnych, prace spawalnicze wykonywane przy znacznym nagromadzeniu
konstrukeji stalowych, w ktorych wystgpuje zawilgocenie i zawodnienie, inne wskazane
przez zesp6l do rozpoznania i zapobiegania zagrozeniom naturalnym. Prace te sa
wykonywane zgodnie z instrukcja zatwierdzong przez Kierownika ruchu zakladu
gorniczego i pod bezposrednim nadzorem osoby dozoru ruchu o specjalnosci gornicze;j.

Zagrozenia w zakladzie goérniczym moga wynika¢ z niewlasciwych parametrow
konstrukcyjnych wyrobiska, takich jak: katdéw nachylenia skarp, zbyt duzej wysokosci
scian eksploatacyjnych, niewlasciwe utrzymanie drég technologicznych, niewlasciwe
wyznaczenie tras ruchu pieszego albo ich nie wyznaczenia, brak ogrodzenia lub tablic
ostrzegawczych wokot terenu zaktadu gérniczego, szczegdlnie wyrobiska, nie wyznaczenie
lub niedostateczna szeroko$¢ pasow bezpieczenstwa 1 ochronnych, niewlasciwej,
niezgodnej z przepisami pracy maszyn i urzadzen (koparek, tadowarek, spycharek, badz
pojazdéw technologicznych), nie zachowania bezpiecznej odleglosci pomigdzy maszynami
w ruchu, badz z niewtasciwej organizacji ich pracy.

Innymi zagrozeniami moga by¢ takie czynniki, jak mozliwosci powstania pozaru,
niewlasciwe statyczno$ci skarp, warunki zimowe(niskie temperatury), stosowanie srodkow
strzalowych, zagrozenia wodne pochodzace z wod opadowych i podziemnych, niewlasciwy
stan urzadzen odprowadzajacych, niewlasciwa odleglo$¢ drog technologicznych od
ociosow skarp oraz zagrozenia osuwiskowe i obrywanie si¢ skal. W zaktadzie gorniczym
nie wystgpuje zagrozenie zewngtrzne, poniewaz w poblizu kopalni nie wystepuja rzeki,
zbiorniki wodne a topografia terenu przylegajacego do wyrobiska wyklucza powstanie
zagrozenie od wod powodziowych.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku operatora tadowarki hydraulicznej Liebherr
L576 pozwolita na zidentyfikowanie 16 zagrozen takich jak: ergonomia-wymuszona
pozycja ciata, hatas, mikroklimat goracy, mikroklimat zimny, poparzenie, potknigcie si¢ na
plaszczyznie, pozar, pyly, sity przyrody (uderzenie pioruna), uderzenie narzedziem, upadek
na nizszy poziom, upadek z wysoko§ci, utonigcie, wibracja ogélna, wybuch oraz zapylenie.

W wyniku analizy ryzyka stwierdzono:

- 9 kategorii ryzyka jako bardzo male,

- 5 kategorie ryzyka jako mate,

- 2 kategorie ryzyka jako $rednie.

Celem oceny ryzyka bylo zidentyfikowanie zagrozen. Zagrozenia zostaty
zidentyfikowane i zostal okreslony wptyw na dane stanowisko pracy. Co za tym idzie,
nalezy teraz kontrolowa¢ zagrozenia i doprowadzi¢ je do wyeliminowania lub do
ograniczenia do minimum. Biorac pod uwage powyzsza oceng ryzyka mozna stwierdzic, iz
nie wystepuja wicksze zaniedbania ze strony pracodawcy.
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Operator koparki Liebherr 576
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Rys. 4. Zagrozenia wystepujace na stanowisku operatora koparki Liebherr 576
[opracowanie wlasne na podstawie materiatdow udostepnionych przez firme X]

Oceng ryzyka zawodowego na stanowisku operatora wiertnicy spalinowej ROC F7
zidentyfikowano pozwolila na zidentyfikowanie 16 zagrozen takich jak: ergonomia-
wymuszona pozycja ciala, hatas, mikroklimat goracy, mikroklimat zimny, poparzenie,
potknigcie si¢ na plaszczyznie, pozar, pyly, sity przyrody (uderzenie pioruna), uderzenie
narzgdziem, uderzenie przez obracajace si¢ elementy, upadek na nizszy poziom, upadek
z wysokosci, utoniecie, wibracja ogdlna oraz wybuch.

W wyniku analizy ryzyka zawodowego stwierdzono:

- 10 kategorii ryzyka jako bardzo mate,

- 4 kategorie ryzyka jako mate,

- 2 kategorie ryzyka jako $rednie.

Biorac pod uwage powyzsza ocen¢ ryzyka mozna stwierdzié, iz nie wystepuja wigksze
zaniedbania ze strony pracodawcy.
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Operator wiertnicy spalinowej ROC F7
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Rys. 5. Zagrozenia wystepujace na stanowisku operatora wiertnicy spalinowej ROC F7
[materiaty udostgpnione przez Gornicze Zaktady Odkrywkowe]

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku operatora urzadzen kruszaco — mielacych SA
I, zidentyfikowano pozwolita na zidentyfikowanie 16 zagrozen takich jak: ergonomia —
nieprawidlowe siedzisko, ergonomia — wymuszona pozycja ciala, hatas, odprysk
z rozbijanego nad gabarytu, odpryski odlamkéw metalu, nieprawidlowe oswietlenie,
porazenie pradem elektrycznym, potknigcie si¢ na ptaszczyznie, pyly dolomitu zawierajace
wolna krystaliczng krzemionke ponizej 2% 1 nie zawierajace azbestu, pyt catkowity, sity
przyrody — wiatr, opady deszczu, sity przyrody — uderzenie pioruna, uderzenie narzedziem,
uderzenie przez obracajace si¢ elementy, uderzenie przez spadajace przedmioty, upadek
z wysokosci oraz wibracje og6lne.

W wyniku analizy ryzyka zawodowego stwierdzono:

- 8 kategorii ryzyka jako bardzo mate,

- 6 kategorie ryzyka jako mate,

- 2 kategorie ryzyka jako $rednie.

Biorac pod uwage powyzsza oceng ryzyka mozna stwierdzi¢, iz nie wystepuja wicksze
zaniedbania ze strony pracodawcy. Celem oceny ryzyka byto zidentyfikowanie zagrozen.
Zagrozenia zostaly zidentyfikowane i zostat okreslony wptyw na dane stanowisko pracy.
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Operator urzadzen kruszgco-mielagcych SA 1

Rys. 6. Zagrozenia wystepujace na stanowisku operatora urzadzen kruszaco- mielacych
[materiaty udostepnione przez Gérnicze Zaklady Odkrywkowe]

W celu poprawy stanu bezpieczenstwa w zakladzie gérniczym mozna przedsiewzigé
wiele dziatan. Jednym z nich moze by¢ zwigkszenie kontroli stanu odziezy roboczej oraz
stanu $rodkéw ochronnych. Czestsze kontrole pozwola ograniczy¢ mozliwos$¢ wystapienia
wypadku. Aby poprawi¢ bezpieczenstwo w zakladzie gorniczym powinno stosowaé si¢
odpowiednie $rodki zapobiegajace wypadkom. Do takich Srodkow naleza urzadzenia
ochronne, ktére mozna podzieli¢c na ostony i inne urzadzenia ochronne. Cecha, ktora
odroznia te grupy urzadzen ochronnych jest sposob realizowania ochrony, czyli chodzi tu
o odizolowanie od oddzialywania mechanicznego czynnika niebezpiecznego przy uzyciu
materialnej przegrody lub bez takiego odgrodzenia, w ktorych urzadzenia ochronne
rozdzielono na odgradzajace i nie odgradzajace. Bardzo wazne jest, aby na terenie kopalni
byly ustawione barierki ochronne w miejscu gdzie wystepuje duze ryzyko np. upadku
z wysokosci, jak rowniez tam gdzie jest najwicksze ryzyko wystapienia urazu,
zamieszczenie tablic ostrzegawczych. W miejscach gdzie moze wystapi¢ zagrozenie
wybuchem pozaru, powinny znajdowac si¢ gasnice w widocznym miejscu [6].

5. Podsumowanie
W ostatnich latach coraz czes$ciej] mowi si¢ ,,gto$no” o bezpieczenstwie. Analizuje si¢
doglebnie kazde zagrozenie, przyczyny powstawania i jego skutki. oraz ,,efekty” uboczne.

Mimo trudnej sytuacji gospodarczej, niskich dotacji znajdujg si¢ fundusze na popraweg
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warunkow pracy. Bezpieczenstwo czlowieka jest coraz wazniejsze. Pracownicy znaja swoje
prawa, sg informowani o zagrozeniach, znaja sposoby ich eliminowania oraz zapobiegania
zagrozeniom przez:

- normy prawne, ktore sa ogolnodostepne,

- udziat w projektowaniu bezpiecznych zaktadow,

- wlasciwy dobor i stosowanie §rodkdw ochronnych.

Analizowane warunki pracy w zaktadach odkrywkowych w ostatnich latach ulegly
znacznej poprawie, nie tylko w zakresie bezpieczenstwa pracownikow, ale rowniez z uwagi
na przygotowanie zaktadu, jak i calej branzy gorniczej do wymogdéw Unii Europejskie;j.
Dokonana w zwigzku z tym, nowelizacja Prawa Geologicznego i Gérniczego ma olbrzymie
znaczenie i jest znacznym krokiem w zakresie poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow gornictwa. Jest to jednak jeden z wielu krokow, ktore nalezy kontynuowacé,
a obecne juz duze osiggni¢cia utrzymywac, ulepszaé i konsultowac z Unia Europejska.
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